
entwickeln · befähigen · unterstützen
Das Leitbild des Institutes

Thüringer Institut für Lehrerfortbildung,
Lehrplanentwicklung und Medien

Unterbreiten von zielgruppenorientierten Angeboten auf
den Gebieten der zentralen Lehrerfort- und -weiterbildung,
der Fortbildung von Führungskräften, von Lehrerinnen und
Lehrern mit besonderen Aufgaben sowie von Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern an Studienseminaren

Koordination und Unterstützung der regionalen Fortbildung

Entwicklung, Implementation und Evaluation der Lehrpläne,
Empfehlungen und Handreichungen zu KMK-Lehrplänen in
Zusammenarbeit mit Schulpraktikern und Wissenschaftlern

Unterstützung bei der Umsetzung des Bildungsplans bis 
10 Jahre durch enge inhaltliche Zusammenarbeit mit dem
dafür verantwortlichen Konsortium und Koordination ent-
sprechender Qualifizierungsangebote für pädagogische
Fachkräfte im frühkindlichen Bildungsbereich

Mitwirkung bei der Erstellung von zentralen Prüfungs- und
Testaufgaben als wichtigen Beitrag zur Qualitätssicherung

Beratung und Begleitung von Entwicklungsprozessen,
Schul- und Modellversuchen sowie entsprechenden
Projekten zur nachhaltigen Förderung von Qualitäts-
entwicklung

Inhaltliche Unterstützung von Einzelschulen bei der
Realisierung eigenverantwortlich gestalteter Schulent-
wicklungsprozesse und bei budgetierter schulinterner
Fortbildung

Beratung und Begleitung der Staatlichen Schulämter sowie
spezifische Fortbildung für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter  

Begleitung und Unterstützung der Studienseminare bei der
Reform der Lehrerbildung

Beratung und Unterstützung von Schulen, Studien-
seminaren, Schulträgern und medienpädagogischen
Zentren in medientechnischen und medienpädagogischen
Fragen

Bereitstellung eines vielfältigen Angebotes an theoretisch
fundierten Materialien, Publikationen, methodischen
Handreichungen und innovativen Konzepten

Bereitstellung und Weiterentwicklung des Thüringer
Informationssystems, einer leistungsfähigen und benutzer-
freundlichen Plattform zur effizienten Steuerung und
Verwaltung produktrelevanter Arbeitsprozesse

Das ThILLM entwickelt und gestaltet bedarfsorientiert Produkte und bietet folgende Leistungen an:

Das Thüringer Institut für Lehrerfortbildung, Lehrplan-
entwicklung und Medien ist Dienstleister für die öffentlichen
Schulen des Freistaates Thüringen und Partner für alle am
Bildungsprozess beteiligten Personen und Institutionen.

Das vorrangige Ziel der Arbeit des ThILLM ist die Unterstützung
der Schulen bei der Weiterentwicklung von Schul- und
Unterrichtsqualität sowie die Unterstützung von Institutionen
der frühkindlichen Bildung hinsichtlich der Weiterentwicklung
ihrer pädagogischen Arbeit.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des ThILLM haben den
Anspruch, die Teilnehmenden an der Fort- und Weiterbildung zu
einer bestmöglichen Entfaltung der individuellen Lern- und
Entwicklungspotentiale von Kindern und Jugendlichen zu be-
fähigen.

Leitprinzipien unserer Arbeit sind:

Wissenschaftlichkeit

Praxisverbundenheit

Offenheit für neue Herausforderungen und Entwicklungen

Orientierung an bildungspolitischen Entwicklungen

Wirtschaftlichkeit

Professionalität
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