Ausschreibung

Im Thiringer Institut fir Lehrerfortbildung, Lehrplanentwicklung und Medien (ThILLM) ist zum

nachstmoglichsten Zeitpunkt die Stelle einer/eines

Referentin/Referenten fiir das Fach Englisch in Regelschule und Gymnasium
und fiir die Schulart Gymnasium

ZU besetzen.

Die Tatigkeit umfasst insbesondere folgende Aufgabenschwerpunkte

Planung und Umsetzung von MaRRnahmen zur Verbesserung des Unterrichts im Kontext von
Schulentwicklung

Inhaltliche und organisatorische Planung sowie Anleitung der Arbeit der Fachberater
Englisch

Mitwirkung bei der Entwicklung von Lehrpldnen und anderen Materialien sowie bei deren
Implementation und Evaluation

Planung und Organisation von zentralen und regionalen Fortbildungen im Fach Englisch und
im Bereich bilinguales Lernen sowie eine entsprechende Referententatigkeit in den
genannten Bereichen

Planung und Organisation von zentralen und regionalen Fortbildungen fiir die Schulart
Gymnasium, insbesondere fiir die Schulleiter der Gymnasien und die Schulartreferenten der
Staatlichen Schulamter

Entwicklung von zentralen Prifungsaufgaben

Mitarbeit im Standard-Setting des IQB

Planung und Umsetzung von MaBBnahmen zur Realisierung des Unterstiitzungssystems flr
die Entwicklung Thiringer Schulen unter besonderer Bericksichtigung der Entwicklung des
Fachunterrichts und der Schulart

Mitarbeit in national und international agierenden Arbeitsgruppen

Kooperation mit dem British Council und dem Generalkonsulat der Vereinigten Staaten von
Amerika

weitere, arbeitsbereichsiibergreifende Aufgaben im Rahmen der Organisationsstruktur des
ThILLM.

Anforderungen an die Bewerberin/ den Bewerber

Abschluss Zweite Staatsprifung Gymnasium mit Englisch oder als gleichwertig anerkannter
Abschluss

griindliche und umfassende Kenntnisse sowie unterrichtspraktische Erfahrungen im
Thiringer Schulwesen im oben genannten Bereich



hohe mutter- und fremdsprachliche Kompetenz

Kenntnisse von Entwicklungsstand und Entwicklungsrichtungen des
Fremdsprachenunterrichts in der Bundesrepublik und anderen Staaten

Verstandnis der Unterrichtsentwicklung im Fach Englisch im Kontext von Schulentwicklung
fundierte Kenntnisse und Erfahrungen auf dem Gebiet der Planung und Durchfiihrung von
Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen

Erfahrungen im Bereich der Verbesserung des Fachunterrichts, nachzuweisen durch eine
Tatigkeit als Leitung oder Koordination einer Fachkonferenz, durch eigene
Fortbildungstatigkeit oder Publikationen

Curriculare Erfahrungen

kooperative und kommunikative Fahigkeiten

Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft, Eigeninitiative, Engagement und Flexibilitdit sowie
Bereitschaft zu Mehrarbeit auch auRerhalb der Ublichen Arbeitszeit und die Bereitschaft zu
Dienstreisen

hohes Verantwortungsbewusstsein und Organisationstalent

inhaltliche und organisatorische Fahigkeiten zur selbststandigen konzeptionellen
Tatigkeitsgestaltung einschlieBlich einer umfangreichen Nutzung elektronischer
Datenverarbeitung und moderner Informations- und Kommunikationstechnik

Bereitschaft zur Ubernahme arbeitsbereichsiibergreifender Aufgaben

persdnliche Aufgeschlossenheit an der Aufgabenstellung und Interesse an einer
personlichen Weiterentwicklung.

Die Ausschreibung richtet sich ausschlieRlich an Landesbedienstete, die mit dem Freistaat

Thiringen in einem unbefristeten Beschaftigungsverhéltnis stehen. Aussagefdhige

Bewerbungen sind auf dem Dienstweg bis zum 12. Méarz 2010 (Ausschlussfrist; Posteingang im
ThILLM) zu richten an das:

Thiringer Institut fiir Lehrerfortbildung, Lehrplanentwicklung und Medien
Arbeitsbereichsleiter 6
Heinrich-Heine-Allee 2-4
99438 Bad Berka

Das ThILLM behilt sich Anderungen vor.



